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PALMARÈS 2022 / PAR CAMPUS ET PAR FORMATION 

 
 
 
> Réussite aux évaluations finales et aux certifications (sessions achevées en 2022) 
 

Session campus niveau présentés 
validation 

totale 
validation 
partielle 

TP Assistant[e] de Direction  
dont en apprentissage 

Dordogne 5 
10 
3 

70 % 
100 % 

10 % 
0 % 

TP Secrétaire comptable Bordeaux 4 5 100 % 0 % 

TP Négociateur Technico-commercial Dordogne 5 9 67 % 11 % 

TP Vendeur conseil en Magasin Dordogne 4 6 83 % 17 % 

TP Développeur Web & Web Mobile Dordogne 5 7 86 % 14 % 

TP Gestionnaire de paie Bordeaux 5 8 100 % 0 % 

DAEU option A Dordogne 4 18 72 % 0 % 

TOTAL TALIS CC 
dont en apprentissage 

  63 
3 

79 % 
100 % 

6 % 
0 % 

 
> Satisfaction des élèves (sessions achevées en 2022) 
 

Session campus 
2021 

répondants satisfaits (1) 

TP Assistant[e] de Direction 
dont en apprentissage 

Dordogne 
10 
3 

100 % 
100 % 

TP Secrétaire comptable Bordeaux 5 100 % 

TP Négociateur Technico-commercial Dordogne 9 100 % 

TP Vendeur conseil en Magasin Dordogne 6 100 % 

TP Développeur Web & Web Mobile Dordogne 7 100 % 

TP Gestionnaire de paie Bordeaux 8 89 % 

DAEU option A Dordogne 15 100 % 

TOTAL TALIS CC 
dont en apprentissage 

 60 
3 

98 % 
100 % 

 

(1) taux de répondants à l’enquête de satisfaction s’étant déclarés « satisfait » ou « très satisfait » de la formation suivie. 

 
> Ruptures de parcours (sessions achevées en 2022) 
 

Session campus 
2021 

Ruptures taux 

TP Assistant[e] de Direction 
dont en apprentissage 

Dordogne 
0 
0 

0 % 
0 % 

TP Secrétaire comptable Bordeaux 2 25 % 

TP Négociateur Technico-commercial Dordogne 1 9 % 

TP Vendeur conseil en Magasin Dordogne 3 33 % 

TP Développeur Web & Web Mobile Dordogne 0 0 % 

TP Gestionnaire de paie Bordeaux 1 11 % 

DAEU option A Dordogne 2 10 % 

TOTAL TALIS CC 
dont en apprentissage 

 
 

9 
0 

9,9 % 
0 % 
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> Insertion professionnelle ou poursuite de parcours à 6 mois (sessions achevées en 2021) (2) 
 

Session campus 

2021 

en emploi 
en 

recherche 

en 
poursuite 

de 
parcours 

autres 
cas 

TP Assistant[e] de Direction 
dont apprentissage 

Dordogne 71,4 % 
100,0 % 

28,6 % 0 0 

TP Développeur Web & Web Mobile Bordeaux 66,6 % 6,7 % 26,7 % 0 

TP Gestionnaire de paie Bordeaux 77,8 % 22,2 % 0 0 

TP Gestionnaire de paie Dordogne 63,6 % 36,4 % 0 0 

TP Comptable assistant Bordeaux 65,2 % 30,4 % 4,3 % 0 

TP Négociateur Technico-Commercial Dordogne 55,6 % 11,1 % 33,3 % 0  

TP Vendeur-Conseil en Magasin Dordogne 50,0 % 10,0 % 40,0 % 0 

DAEU Dordogne 50,0 % 16,7 % 33,3 % 0 

TOTAL TALIS CC  63,8 % 21,0 % 15,2 % 0,0 % 
 

(2) situation des bénéficiaires rapportée au nombre de répondants à l’enquête. 
 

 

Le site https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil met à mise à disposition des indicateurs de résultats.  

Le site InserJeunes rassemble les données de la voie professionnelle, du niveau CAP au niveau BTS et permet de calculer, 

pour chaque CFA les indicateurs de l'article L.6111-8. Les personnes concernées par le traitement sont à la fois les apprentis 

et élèves de voie professionnelle scolaire et les salariés de moins de 35 ans dont l’activité est déclarée par le biais des 

déclarations sociales nominatives (DSN). 

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil

