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Talis

Le Bachelor post Bac / 3 ans
Deux années pour explorer, expérimenter et construire 
les compétences d'aujourd'hui et de demain, au contact 
du numérique et de l'intelligence artificielle. 
Une troisième année pour choisir une spécialisation 
et préparer un titre certifié inscrit au RNCP.
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START
Le monde change. Vite. En profondeur. 
Et les formations qui préparaient bien nos 
étudiants hier n'ont pas toutes les réponses 
pour demain.

Le Bachelor Start TALIS part de ce constat 
pour construire autre chose : un parcours de 
trois ans qui ne se contente pas de transmettre 
des savoirs, mais qui forme des personnalités 
capables de comprendre les transformations du 
monde, d'y trouver leur place et d'y jouer un rôle.

Intelligence artificielle, transition numérique, 
innovation responsable, engagement 
sociétal — ces enjeux ne sont pas des modules 
optionnels. Ils sont au cœur du programme, dès 
la première année, dans chaque projet, chaque 
collaboration, chaque mise en situation.

Vous n'êtes pas spectateur de votre formation. 
Vous en êtes l'acteur principal. Vous apprenez en 
faisant, vous progressez en vous confrontant aux 
autres, vous vous construisez en osant. 
Et, chemin faisant,  à chaque étape, vous 
développez ce que les entreprises recherchent 
le plus aujourd'hui : la créativité, l'autonomie, 
l'esprit critique et la capacité d'initiative.

À l'issue de ces trois ans, vous n'êtes pas 
seulement titulaire d'un Titre certifié RNCP 
reconnu par les professionnels. Vous êtes vous 
aussi un professionnel compétent et un citoyen 
engagé — capable d'agir avec conscience et 
efficacité dans un monde qui n'attend pas.

C'est la double ambition du Bachelor Start. 
C'est la promesse de TALIS.

Le Bachelor START 
Post Bac 
3 ans

« Bachelor » indique un niveau d’études Bac+3 
et non un diplôme conférant un grade universitaire 
ou un diplôme étranger
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L'IA remplace ceux qui ne savent pas s'en servir.  
La croissance du numérique est structurelle. 
Ce qui manque, ce ne sont pas des ingénieurs IA de plus  

— ce sont des profils hybrides capables de piloter, décider 
et agir avec ces outils. C'est ce que construit le Bachelor 
Start dès la première année.

Un diplôme ouvre une porte. Les compétences 
humaines construisent une carrière.
92 % des recruteurs considèrent les soft skills 
aussi déterminantes que les compétences  
techniques. Adaptabilité, esprit critique,  
intelligence collective — elles ne s'apprennent pas 
dans un manuel. Elles se développent en agissant.

Le monde change plus vite que les formations  
classiques. 40 % des compétences jugées essentielles en 
2020 ont déjà changé. Se spécialiser trop tôt, c'est risquer 
d'arriver formé pour un monde qui n'existe plus. Deux ans 
de fondations solides, puis une spécialisation choisie avec 
lucidité — et non par défaut.

2,2 millions de recrutements prévus en France 
en 2026. Les deux tiers viennent de PME.
Elles ne cherchent pas des spécialistes étroits. 
Elles ont besoin de profils capables de couvrir le 
client, le chiffre et la communication à la fois.  
Former des profils larges avant de les spécialiser, 
c'est répondre à ce besoin réel. 

La RSE est une compétence d'employabilité.  
Durabilité, engagement, sens — ces attentes traversent 
tous les secteurs (de la logistique à la finance, en passant 
par la distribution) et toutes les fonctions (commerce,  
marketing, gestion, ressources humaines, management...). 
Intégrer ces enjeux dès le post bac, c'est anticiper ce que  
le marché exige déjà.

FU-
TUR

Sources

• France Travail — "Recrutements en 2026 : des opportunités 
dans tous les secteurs", avril 2026. francetravail.org

• World Economic Forum — "Future of Jobs Report 2025", 
cité par EdoMatch et Mercato de l'Emploi, 2025–2026

• LinkedIn Talent Insights — "Soft skills et décisions de recrutement", 
cité par Amalo Recrutement et Ateliers Durables, 2026

• Futura Sciences / Baromètre Lefebvre Dalloz — "Soft skills : la compétence n°1 
que les recruteurs cherchent en 2026", février 2026. futura-sciences.co

• Mercato de l'Emploi — "Soft skills : les 10 compétences comportementales 
les plus recherchées en 2026", mars 2026. mercato-emploi.com

• CV-Boost / Observatoire des fragilités — "Compétences les plus recherchées 
en 2026", avril 2026. cv-boost.app / observatoiredesfragilites.fr

• Eurécia — "10 compétences professionnelles recherchées pour 2026", 
février 2026. eurecia.com
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Pour vous,
nouveau(elle) 
bachelier(ère)

Pour vous,
en réorientation

Pour vous,
parents qui souhaitez 
investir dans la formation

Après le Bac, se découvrir, 
expérimenter, se spécialiser : 
une progression claire pour 
avancer étape par étape.

Parcoursup ne vous a pas donné la réponse 
que vous espériez ? Vous avez commencé 
une filière qui ne vous correspond pas ?

Le programme est conçu pour vous : deux 
années transverses pour explorer et vous 
découvrir, une troisième année de spécialisation 
certifiante. Pas de pression immédiate pour 
trouver une entreprise ou pour s'engager dans 
une filière qui pourrait s'avérer trop étroite par la 
suite. Vous construisez d'abord vos bases, votre 
projet, votre identité professionnelle.

Année 1 
Se découvrir
Une année pour explorer qui vous êtes, ce que 
vous pensez, ce que vous voulez construire.  
Vous confrontez vos idées à celles des autres, 
vous apprenez à collaborer et à innover.  
Le digital et l'intelligence artificielle deviennent 
vos premiers outils de création. Vous posez 
les bases : agilité, esprit critique, sens des 
responsabilités.

Année 2
Apprendre en faisant
Les connaissances passent à l'action. Vous 
testez, prototypez, expérimentez dans 
des situations réelles. Le management, la 
communication et la transformation numérique 
ne sont plus des cours — ce sont des pratiques. 
Vous commencez à vous affirmer comme un 
professionnel engagé, capable d'agir avec 
méthode et audace.

Année 3
Entrer dans le monde professionnel
En alternance ou en stage au sein d'une 
entreprise, vous mobilisez tout ce que vous avez 
construit. Votre spécialisation se précise, votre 
autonomie s'affirme. L'intelligence artificielle 
devient un levier stratégique que vous pilotez.  
Vos apprentissages se transforment en expertise. 
Votre engagement devient trajectoire.

Certification
En 3 ans, vous obtenez 180  
crédits ECTS et un titre RNCP 
niveau 6. Le Répertoire 
National des Certifications 
Professionnelles recense les 
diplômes et titres à vocation 
professionnelle. L’inscription 
au RNCP atteste d’un niveau 
de qualification et de connais-
sances nécessaires à l'exercice 
d'activités professionnelles. 
Cette inscription atteste les 
compétences et les connais-
sances nécessaires à l'exercice 
d'une activité professionnelle.

Poursuites d'études possibles
• Cycles Mastère TALIS (Bac+5) 
— accès direct, deux ans pour 

l'obtention d'un Titre RNCP 
 de niveau 7

• Écoles de management et de 
commerce post Bac+3

Bachelor 
Start
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B1
ANNÉE 1
60 ECTS
Formation initiale

Découverte 
& Construction

– Actualités 
& Défis contemporains
– Professional English 
& Communication
– Culture IT, Digitale 
& Créative
– Entrepreneuriat 
& Stratégie durable

– Management & RSE
– Expérience Client 360°
–Marketing 
& Communication
– Stage / immersion
professionnelle

Pas de pression
pour trouver une
entreprise ou s'engager 
dans une filière métier.

01
Projets 
collaboratifs
Conception, test, pitch 
— idées transformées
en résultats concrets. 

04
Outils 
numériques & IA
IA générative, design assisté, automati-
sation no-code, tableaux de bord data, 
gestion de projet augmentée.

Suite Adobe, Canva Pro, Figma, 
ChatGPT, Gemini, Midjourney, Claude AI, 
Make, Notion AI, Power BI, Google  
& META

02
Challenges 
& cas réels
Problèmes complexes, esprit critique,
audace et créativité. 

05
Intelligence
collective
Débats, jeux de rôle, simulations,
confrontation d'idées. 

03
Apprentissage 
hybride
Présentiel + numérique + IA 
pour booster efficacité.

06
Pitch 
final
Chaque projet se conclut 
par une présentation impactante.

B2
ANNÉE 2
60 ECTS
Formation initiale

Expérimentation 
& Professionnalisation

– No-code 
& automatisation 
— IA appliquée
– Leadership 
& Gestion d'équipe
– Techniques de vente 
& Omnicanal

– Marketing pratique 
& Storytelling
– Projet collectif 
& coordination
– Stage 6–8 semaines 
(France ou étranger)

Vous testez, vous
prototypez, vous
créer des valeurs.

B3
ANNÉE 3
60 ECTS
Formation initiale / 
Alternance

Spécialisation 
& Certification RNCP

Chargé d'affaires
 commerciales
Développement
commercial omnicanal,
négociation, coordination 
d'équipes.
Talis Compétences
& Certifications
RNCP38830

Chargé des 
ressources humaines
Recrutement, gestion
 administrative,
relations sociales, 
accompagnement.
Talis Compétences
& Certifications
RNCP41797

Responsable 
de business unit
Pilotage d'une unité
opérationnelle,
gestion de projets,
entrepreneuriat.
Talis Compétences
& Certifications
RNCP41101

 

Responsable
communication
Stratégie de
communication,
production de contenus, 
médias digitaux. 
Ecoris
RNCP39249

Responsable
d'affaires immobilier
Transaction, gestio
et développement
d'activités immobilières. 
Ecoris
RNCP40660

Conseiller 
financier
Conseil patrimonial, 
analyse des besoins
clients, solutions
financières. 
Softec
RNCP39619

Structure  
du programme 
en 3 ans

Pédagogie + IA

START Le Bachelor Start place l'étudiant au cœur de son 
apprentissage. La classe devient un laboratoire, 
chaque projet un prototype à tester et à pitcher 
devant un jury.

Les intervenants TALIS, tous professionnels en 
activité (minimum Bac+3 ou 5 ans d'expérience 
terrain), orchestrent un environnement créatif, 
collaboratif et hybride.

« La classe 
est un laboratoire. 
Chaque étudiant est 
acteur. Chaque projet 
est un prototype. »

Numérique et intelligence artificielle sont mobili-
sés comme outils d'analyse, de création et d'opti-
misation des projets dès la première année.
Projets collaboratifs réels, challenges créatifs, 
études de cas, pitch final — chaque module se 
conclut par une mise en situation.

 

En troisième année, chaque 
étudiant se spécialise et pré-
pare un titre professionnel de 
niveau Bac+3 (RNCP niveau 6 
et 180 ECTS), reconnu par l'État 
et enregistré auprès de France 
Compétences. 

La formation se déroule 
en alternance ou en stage, 
en entreprise.

180 ECTS
Titre RNCP 
Niveau 6
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B1
ANNÉE 1
Bac+1
Formation initiale

Montant annuel de la scolarité 

4 500  € 

B2
ANNÉE 2
Formation initiale

Montant annuel de la scolarité 

5 000  €

 B3
ANNÉE 3
Formation initiale

Montant annuel de la scolarité 

6 500  €

Poursuite de parcours TALIS

6 000  €

Acompte

450  € 

Acompte

450  €

Acompte

450  €

450  €

Règlement annuel
- 5% escompte
(-450 € d'acompte)

3 825  €

Règlement annuel
- 5% escompte
(-450 € d'acompte)

4 300  €

Règlement annuel
- 5% escompte
(-450 € d'acompte)

5 725  €

5 200  €

Règlement
en 6 fois
(-450 € d'acompte)

675  €

Règlement
en 6 fois
(-450 € d'acompte)

758,33  €

Règlement
en 6 fois
(-450 € d'acompte)

1 008,33  €

925  €

Financement
des études /
3 ans

Et après ?
Métiers /
Débouchés /Pour vous,

parents qui souhaitez 
investir dans la formation

3 ans d'études, c'est un 
investissement. Voici ce qu'il 
faut savoir pour que cela ne 
soit jamais un obstacle à votre 
projet. Votre conseiller TALIS 
vous aide à construire votre 
plan de financement. 
Un rendez-vous suffit.

TALIS FORMATION 
Association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901 /
Déclarée à la préfecture de la gironde en date du 09/04/1984 sous le n° 2/14355,  
cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’État / SIREN 351 127 931 / APE 8559A /  
Établissements d’enseignement supérieur privés

Les métiers que vous préparez existent déjà. Mais ceux qui les exerceront le mieux ne seront pas les plus 
expérimentés — ils seront les premiers à les avoir pratiqués avec les outils d'aujourd'hui.
Un commercial qui maîtrise l'IA vaut deux commerciaux qui ne la connaissent pas. Un responsable RH qui automatise 
son sourcing libère du temps pour ce que les machines ne font pas — écouter, convaincre, décider. Ce n'est pas une 
promesse. C'est déjà ce que certains recruteurs (les plus performants) observent.
Quelle que soit la spécialisation que vous choisissez, le Bachelor Start vous prépare à en exercer la version augmentée. 
Celle que les entreprises cherchent. Celle que peu de candidats proposent encore.

Des métiers
augmentés
et enrichis 

+ IA

Commerce
Chargé(e) de développement commercial, 
Business Developer, Account Manager, Sales Ops
 — pilotant leurs actions avec des outils CRM augmentés, l'analyse 
de données clients et l'automatisation des cycles de vente.

Ressources humaines
Chargé(e) RH, Talent Acquisition Specialist, 
HR Business Partner junior 

— utilisant l'IA pour sourcer les talents, analyser les profils 
et personnaliser les parcours d'intégration.

Management
Responsable de centre de profit, 
Chef(fe) de projet, Office Manager 

— coordonnant leurs équipes avec des outils collaboratifs intelligents 
et pilotant la performance par la data.

Communication et médias
Chargé(e) de communication, Content Strategist, 
Social Media Manager — produisant et diffusant des contenus 
assistés par IA, mesurant leur impact en temps réel.

Immobilier
Négociateur(trice) immobilier, Gestionnaire de biens, 
Chargé(e) de développement foncier 

— exploitant les outils de valorisation algorithmique, 
de signature électronique et de gestion locative digitalisée.

Finance
Conseiller(ère) en gestion de patrimoine, Chargé(e) de clientèle 
banque-assurance, Conseiller(ère) en épargne 

— s'appuyant sur des simulateurs IA, des tableaux de bord personnalisés 
et des outils de conformité automatisée.

Vous n'entrez pas dans la vie professionnelle avec un diplôme. 
Vous y entrez avec une longueur d'avance.

Dans le cadre de l'Alternance
Formation prise en charge par l'OPCO 
de l'entreprise partenaire. 

Les Opérateurs de Compétences sont des 
organismes qui ont pour principale mission 
d'accompagner la formation professionnelle. 
Ce sont des structures agréées par l'État pour 
soutenir les entreprises dans le domaine de la 
gestion des compétences et de la formation. 
Le B3, dernière année du Bachelor est aussi 
ouverte à l'Alternance.
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Certification inscrite
au RNCP
Le Bachelor Start débouche sur un titre 
professionnel de niveau 6 (Bac+3) inscrit au 
Répertoire National des Certifications Pro-
fessionnelles, délivré par Talis Compétences 
& Certifications. Reconnu par toutes les 
entreprises françaises, il ouvre aussi l'accès 
direct aux Mastères TALIS (Bac+5) pour ceux 
qui souhaitent poursuivre.

Un réseau actif 
d'entreprises 
partenaires
TALIS connecte chaque année plus de 5 000 
apprenants au tissu économique local et 
national. Les équipes accompagnent active-
ment chaque étudiant dans la recherche de 
stage, de contrat d'alternance et d'emploi, en 
s'appuyant sur un solide réseau d'entreprises 
partenaires ancré dans les territoires. 
Des Job Datings sont organisés régulièrement 
sur nos campus pour mettre étudiants et 
recruteurs en contact direct.

Flexibilité 
et passerelles
Le programme s'adapte à chaque profil. 
Formation initiale en B1 et B2, sans pression 
immédiate pour trouver une entreprise ou 
s'enagager dans une filière, un métier.  
Alternance possible en B3, avec une rémuné-
ration à la clé. Les étudiants ayant validé 60 
crédits ECTS peuvent intégrer directement 
la deuxième année. Un accès via la VAPP est 
possible pour les candidats disposant d'une 
expérience professionnelle significative.

Des intervenants 
ancrés dans la réalité 
professionnelle
Tous les formateurs et intervenants TALIS 
sont des professionnels en activité, titulaires 
d'un Bac+3 minimum ou justifiant d'au moins 
cinq ans d'expérience dans leur domaine. Ils 
enseignent ce qu'ils pratiquent, avec les outils 
et les réalités du marché d'aujourd'hui — pas 
celui d'hier.

Voici ce que TALIS garantit concrètement. Pas en théorie. 
Dans la réalité de chaque campus, chaque promotion, 
chaque parcours.

Choisir une école, c'est choisir des personnes. 
Des équipes qui connaissent leur territoire, leurs 
entreprises partenaires, et qui ont déjà accompagné 
des milliers d'étudiants vers l'emploi.

S'engager dans trois ans d'études mérite des réponses 
claires. Sur la valeur du Diplôme. Sur ce qui vous attend 
vraiment. Sur les personnes qui seront présentes pour 
vous soutenir si ça bloque.

45 ans. 12 campus. 5 000 apprenants accompagnés 
chaque année. Certification Qualiopi. Titres RNCP 
valorisés par les entreprises. Ces chiffres ne sont pas des 
arguments marketing — ce sont les preuves que le sérieux 
de TALIS se mesure, se certifie et se pratique 
au quotidien.

45 ans d'expertise au 
service des territoires
TALIS cultive depuis 1978 son indépendance 
et son ancrage local. Avec plus de 450 
collaborateurs permanents, douze campus 
en Nouvelle-Aquitaine, Pays de la Loire,
Hauts de France et dans les territoires 
ultramarins, et une certification Qualiopi 
garantissant la qualité des formations, TALIS 
est aujourd'hui l'un des réseaux d'écoles de 
commerce les plus enracinés de France.

Un suivi individualisé 
à chaque étape
Dès l'entrée dans le programme, chaque 
étudiant bénéficie d'un accompagnement de 
proximité : coaching personnel, bilan régulier, 
aide à la définition du projet professionnel 
et soutien dans la recherche de stage ou 
d'alternance. La méthode TALIS mise autant 
sur l'acquisition des savoir-faire que sur la 
maîtrise des savoir-être.

TALIS /
Les garanties
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TALIS 
CAMPUS BORDEAUX
La Fabrique / 11-13 rue de Gironde 
F - 33300 Bordeaux
T. 33 (0)5 57 22 42 42
bordeaux@talis-bs.com

TALIS
CAMPUS BAYONNE
15 rue Vauban (Accueil principal - Entrée parvis)
7 allées Marines
F - 64100 Bayonne
T. 33 (0)5 59 55 89 55
bayonne@talis-bs.com

TALIS
CAMPUS DORDOGNE

BERGERAC
Pôle MIX / 110 avenue Paul Doumer / CS 61031
 F - 24112 Bergerac Cedex
T. 33 (0)5 53 22 12 00
bergerac@talis-bs.com

PÉRIGUEUX
24 cours Fénelon
F - 24000 Périgueux
T. 33 (0)5 53 05 15 61
 perigueux@talis-bs.com

TALIS
CAMPUS POITIERS
13 allée des Anciennes Serres (Accueil principal)
F - 86280 Saint-Benoît
10 rue Camille Saint-Saëns
F - 86000 Poitiers
T. 33 (0)5 49 38 08 38
poitiers@talis-bs.com

 

NANTES
6 rue Crébillon (Accueil principal
1 place de la Bourse
1 allée Duguay Trouin
4 quai François-Mitterrand
F - 44000 Nantes
T. 33 (0)2 40 48 40 24
admission@enc-nantes.fr

ARCUEIL
19-21 rue du 8 mai 1945
 F - 94110 Arcueil
T. 33 (0)1 45 36 15 20
admission-aston@aston-institut.com

LILLE
109, Rue des Templiers
F - 59000 Lille 
T. 33 (0)3 74 74 05 20
admission-lille@aston-institut.com

TALIS
OUTRE MER
CAMPUS METAFORE
6 Bd de Houelbourg – ZI Jarry
F - 97122 Baie-Mahault
Guadeloupe
T. 33 (0)5 90 38 22 78
apprentissage@fore.fr

FORE ENTREPRISE
Rue Claude Emmanuel 
Blandin / Moudong Sud
F - 97122 Baie-Mahault
T. 33 (0)5 90 38 00 40
apprentissage@fore.fr

FORE ÎLES DU NORD
18, rue Canne à Sucre
Hope Estate
F - 97150 Saint-Martin
T. 33 (0)5 90 87 41 20
apprentissage.idn@fore.fr

FORE MARTINIQUE
Les Hauts de Californie
F - 97232 Le Lamentin
T. 33 (0)596 68 62 52

Campus



Nos équipes conseillent et orientent dans la 
recherche d’un projet d’études, accompagnent 
les entreprises dans l’élaboration de parcours 
de formation et dans l’intégration de nouveaux 
collaborateurs. TALIS, le réseau d'écoles, forme 
du Lycée au Bac+5 et prépare aux enjeux des 
grandes mutations de notre monde. Le réseau 
regroupe des établissements historiquement 
ancrés sur leur territoire pour participer au 
développement économique local.

« Mastère » indique un niveau d’études Bac+5 et non un diplôme conférant un grade universitaire. 
« Bachelor » indique un niveau d’études Bac+3 et non un diplôme conférant un grade universitaire ou un diplôme étranger. 
« Start » = commencer / « Talis Community » = La communauté de TALIS. 
TALIS — Établissements d’enseignement supérieur privés délivrant des titres certifiés inscrits au RNCP /   
Répertoire National des Certifications Professionnelles (niveaux 4,5,6 et 7) et des diplômes d’état (niveau 5).  
 Mise à jour : juin 2026, informations non contractuelles, l'offre de formation évolue, restez connectés.

Ne  jetez pas ce document  sur la voie publique  / MERCI  


