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START

Le monde change. Vite. En profondeur.

Et les formations qui préparaient bien nos
etudiants hier n'ont pas toutes les réponses
pour demain.

Le Bachelor Start TALIS part de ce constat
pour construire autre chose : un parcours de
trois ans qui ne se contente pas de transmettre
des savoirs, mais qui forme des personnalités
capables de comprendre les transformations du
monde, d'y trouver leur place et d'y jouer unrdle.

Intelligence artificielle, transition numérique,
innovation responsable, engagement
sociétal — ces enjeux ne sont pas des modules
optionnels. lls sont au coeur du programme, des

la premiére année, dans chaque projet, chaque
collaboration, chaque mise en situation.

Vous n'étes pas spectateur de votre formation.
Vous en étes |'acteur principal. Vous apprenez en
faisant, vous progressez en vous confrontant aux
autres, vous vous construisez en osant.

Et, chemin faisant, a chaque étape, vous
développez ce que les entreprises recherchent
le plus aujourd'hui : la créativité, I'autonomie,
I'esprit critique et la capacité d'initiative.

A lissue de ces trois ans, vous n'étes pas
seulement titulaire d'un Titre certifie RNCP
reconnu par les professionnels. Vous étes vous
aussi un professionnel compétent et un citoyen
engage — capable d'agir avec conscience et
efficacité dans un monde quin'attend pas.

C'est ladouble ambition du Bachelor Start.
C'estlapromesse de TALIS.
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FUTUR

L'IA remplace ceux qui ne savent pas s'en servir.
|a croissance du numerique est structurelle.

Ce quimanque, ce ne sont pas des ingenieurs |A de plus
— ce sont des profils hybrides capables de piloter, décider
et agir avec ces outils. C'est ce que construit le Bachelor

Start dés la premiére année.

Un diplome ouvre une porte. Les compétences
humaines construisent une carriére.

92 % des recruteurs considérent les soft skills
aussi déterminantes que les compeétences
techniques. Adaptabilite, esprit critique,
intelligence collective — elles ne s'apprennent pas
dans un manuel. Elles se développent en agissant.

Le monde change plus vite que les formations
classiques. 40 % des compétences jugees essentielles en
2020 ont déja changé. Se spéecialiser trop tét, c'est risquer
d'arriver formé pour un monde qui n‘existe plus. Deux ans
de fondations solides, puis une spécialisation choisie avec
lucidité — et non par défaut.

2,2 millions de recrutements prévus en France
en 2026. Les deux tiers viennent de PME.

Elles ne cherchent pas des spécialistes etroits.
Elles ont besoin de profils capables de couvrir le
client, le chiffre et lacommunication a la fois.
Former des profils larges avant de les spéecialiser,
c'est répondre a ce besoinréel.

La RSE est une compétence d'employabilité.
Durabilité, engagement, sens — ces attentes traversent
tous les secteurs (de la logistique a la finance, en passant
par la distribution) et toutes les fonctions (commerce,
marketing, gestion, ressources humaines, management...).
Intégrer ces enjeux dés le post bac, c'est anticiper ce que
le marché exige déja.
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Bachelor

Start

Pour vous, Pour vous, Pour vous,
nouveau(elle) enréorientation
bachelier(ére)

Parcoursup ne vous a pas donné laréponse
que vous espériez ? Vous avez commencé
une filiére qui ne vous correspond pas ?

Le programme est congu pour vous : deux
années transverses pour explorer et vous
découvrir, une troisieme année de spécialisation
certifiante. Pas de pression immeédiate pour
trouver une entreprise ou pour s'engager dans
une filiere qui pourrait s'avérer trop étroite par la
suite. Vous construisez d'abord vos bases, votre
projet, votre identité professionnelle.

Année1

Se découvrir

Une année pour explorer quivous étes, ce que
VOUS pensez, ce que vous voulez construire.
Vous confrontez vos idées a celles des autres,
vous apprenez a collaborer et ainnover.

Le digital et lintelligence artificielle deviennent
vos premiers outils de création. Vous posez
les bases : agilité, esprit critique, sens des
responsabilités.

Année 2

Apprendre en faisant

Les connaissances passent al'action. Vous
testez, prototypez, expérimentez dans

des situations réelles. Le management, la
communication et la transformation numérique
ne sont plus des cours — ce sont des pratiques.
Vous commencez a vous affirmer comme un
professionnel engagé, capable d'agir avec
méthode et audace.

Année 3

Entrer dans le monde professionnel
Enalternance ou en stage au seind'une
entreprise, vous mobilisez tout ce que vous avez
construit. Votre spécialisation se précise, votre
autonomie s'affirme. L'intelligence artificielle
devient un levier stratégique que vous pilotez.

Vos apprentissages se transforment en expertise.
Votre engagement devient trajectoire.

parents qui souhaitez

investir dans la formation

Apres le Bac, se découvrir,
expérimenter, se spécialiser :
une progression claire pour
avancer étape par etape.

Certification

En3ans, vous obtenez 180
crédits ECTS et un titre RNCP
niveau 6. Le Répertoire
National des Certifications
Professionnelles recense les
diplébmes et titres a vocation
professionnelle. Linscription

au RNCP atteste d'un niveau

de qualification et de connais-
sances nécessaires a l'exercice
d'activités professionnelles.
Cetteinscription atteste les
compétences et les connais-
sances nécessaires al'exercice
d'une activité professionnelle.

Poursuites d'études possibles
« Cycles Mastére TALIS (Bac+5)
— acces direct, deux ans pour

l'obtention d'un Titre RNCP

deniveau7
« Ecoles de management et de
commerce post Bac+3




START] e Bachelor Start place I'étudiant au cceur de son
lapprentissage. La classe devient un laboratoire

chaque projet un prototype a tester et a pitcher

Lesintervenants TALIS, tous professionnels en Numeérique et intelligence artificielle sont mobili-
activité (minimum Bac+3 ou 5 ans d'expérience sés comme outils d'analyse, de création et d'opti-

terrain), orchestrent un environnement créatif, misation des projets des la premiére année.

collaboratif et hybride. Projets collaboratifs réels, challenges créatifs,
études de cas, pitch final — chaque module se

« La classe conclut par une mise en situation.

estun laboratoire.

Chaque étudiant est

acteur. Chaque projet

en 3 ans
B1 B2B 01 02

JANNEE 1] IANNEE 2| IANNEE 3 H H
Projets ] Challen'ges Appl:entlssage
Formation initiale Formation initiale i?rmation initiale / collaboratifs & casreéels hybride
ternance
Découverte Expérimentation Conception, test, pitch Problémes complexes, esprit critique, Présentiel + numérique + IA
& Construction & Professionnalisation ~ Spécialisation — idées transformées audace et créativité. pour booster efficacité.
& Certification RNCP en résultats concrets.
- Actualités -No-code
& Défis contemporains & automatisation Responsable]
- Professional English —IAappliquée
& Communication - Leadership Développement Stratégie de En troisieme année, chaque
- CultureIT, Digitale & Gestion d'équipe commercial omnicanal, communication, étudiant se spécialise et pré-
& Créative - Techniques de vente négociation, coordination  production de contenus,  nare un titre professionnel de
- Entrepreneuriat & Omnicanal d'équipes. medias digitaux. niveau Bac+3 (RNCP niveau 6
& Stratégie durable Talis Compétences Ecoris 6t180 ECTS), reconnu par [Etat
& Certifications RNCP39249 e R
- Management & RSE - Marketing pratique RNCP38830 et enre'g|stre aupres de France - - -
- Expérience Client360° & Storytelling Compétences. Outils |nte|||gence Pitch
—Marketing - Projet collectif z I A = =
& Communication & coordination numeriques & collective final
- Stage / immersion - Stage 6-8 semaines  Recrutement, gestion Transaction, gestio Laformation se déroule oL . o . i . o . .
professionnelle (France ou étranger) administrative, etdéveloppement enalternance ou enstage, 1A g_enerahve, design assisté, automati- Débats, jeux de“rol'e, simulations, Chaque prf)Jet se gonlclut
relations sociales, d'activités immobilieres. enentreprise. sathn no-code;, tableaux dg bord data, confrontation d'idées. par une présentation impactante.
Pas de pression Vous testez, vous accompagnement. Ecoris gestion de projet augmentee.
pour trouver une prototypez, vous Talis Compétences RNCP40660
entreprise ou s'engager  créerdes valeurs. & Certifications 1 80 ECTS Suite Adobe. CarvaPro Fi
s . , , Figma,
dans une filiere métier. RNCP41797 Titre RNCP ChatGPT. _G‘emini, Midjourney, Claude A,
b Make, Notion Al, Power Bl, Google
de business unif financier Niveau 6 &META
Pilotage d'une unité Conseil patrimonial,
opérationnelle, analyse des besoins
gestion de projets, clients, solutions

entrepreneuriat. financieres.

Y 4 [ |
Talis Compétences Softec
& Certifications RNCP39619
RNCP41101



FiInancement
des etudes/

3 ans
B1

ANNEE 1
Bac+1
Formationinitiale

Montant annuel delascolarité ~ Acompte

4500 € 450 €

B2

ANNEE 2

Formationinitiale

Montant annuel delascolarité ~ Acompte

5000 € 450 €

B

ANNEE 3

Formationinitiale

Montant annuel delascolarité ~ Acompte

6500 € 450 €

Poursuite de parcours TALIS

6000 € 450 €
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Pour vous, Dansle cadre de I'Alternance

parents qui souhaitez Formation prise en charge par 'OPCO
investir dans la formation de l'entreprise partenaire.

3ansd'études, c'est un Les Opérateurs de Compétences sont des
investissement. Voici ce qu'il organismes qui ont pour principale mission
faut savoir pour que celane d'accompagner la formation professionnelle.

soitjamais un obstacle avotre ~ Ce sontdes structures agréées par I'Etat pour
projet. Votre conseiller TALIS ~ soutenir les entreprises dans le domaine de la
vous aide a construire votre gestion des compétences et de la formation.
Le B3, derniere année du Bachelor est aussi

plan de financement. >
ouverte al'Alternance.

Un rendez-vous suffit.

Reéglement annuel Reéglement

-5% escompte en 6 fois

(-450 € d'acompte) (-450 € d'acompte)
3825 € 675 €

Reéglement annuel Reéglement

-5% escompte en 6 fois

(-450 € d'acompte) (-450 € d'acompte)
4300 € 758,33 €
Reéglement annuel Reéglement

-5% escompte en 6 fois

(-450 € d'acompte) (-450 € d'acompte)
5725 € 1008,33 €

5200 € 925 €
TALISFORMATION

Association régie par laloi du fer juillet 1901 et le décret du 16 aolt 1901/

Déclarée ala préfecture de la gironde en date du 09/04/1984 sous le n° 2/14355,

cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat / SIREN 351127 931/ APE 8559A /
Etablissements d'enseignement supérieur privés

Etapres?
Metiers /
Debouches /

Les métiers que vous préparez existent déja. Mais ceux qui les exerceront le mieux ne seront pas les plus
expérimentés — ils seront les premiers a les avoir pratiqués avec les outils d'aujourd'hui.

Un commercial qui maitrise I'1A vaut deux commerciaux qui ne la connaissent pas. Un responsable RH qui automatise
son sourcing libére du temps pour ce que les machines ne font pas — écouter, convaincre, décider. Ce n'est pas une
promesse. C'est déja ce que certains recruteurs (les plus performants) observent.

Quelle que soit la spécialisation que vous choisissez, le Bachelor Start vous prépare a en exercer la version augmentée.
Celle que les entreprises cherchent. Celle que peu de candidats proposent encore.

Commerce

Chargé(e) de développement commercial,

Business Developer, Account Manager, Sales Ops

— pilotant leurs actions avec des outils CRM augmentés, l'analyse
de données clients et l'automatisation des cycles de vente.

Ressources humaines
Chargé(e) RH, Talent Acquisition Specialist,
HR Business Partner junior
— utilisant I'|A pour sourcer les talents, analyser les profils
et personnaliser les parcours d'intégration.

Des métiers Management
- Responsable de centre de profit,
auQme“tes Chef(fe) de projet, Office Manager
et enrichis — coordonnant leurs équipes avec des outils collaboratifs intelligents

et pilotant la performance par la data.

Communication et médias

Chargé(e) de communication, Content Strategist,

Social Media Manager — produisant et diffusant des contenus
assistés par IA, mesurant leurimpact en tempsréel.

Immobilier
Négociateur(trice) immobilier, Gestionnaire de biens,
Chargé(e) de développement foncier
— exploitant les outils de valorisation algorithmique,
de signature électronique et de gestion locative digitalisée.

Finance
Conseiller(ére) en gestion de patrimoine, Chargé(e) de clientéle
banque-assurance, Conseiller(ére) en épargne

— s'appuyant sur des simulateurs IA, des tableaux de bord personnalisés
et des outils de conformité automatisée.

Vous n‘entrez pas dans la vie professionnelle avec un diplome.
Vous y entrez avec une longueur d'avance.
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TALIS/
Les garanties

Choisir une école, c'est choisir des personnes.

Des équipes qui connaissent leur territoire, leurs
entreprises partenaires, et qui ont déja accompagné
des milliers d'étudiants vers I'emploi.

S'engager dans trois ans d'études mérite des réponses
claires. Sur la valeur du Diplédme. Sur ce qui vous attend

vraiment. Sur les personnes qui seront présentes pour
VOus soutenir si ca bloque.

45 ans. 12 campus. 5 000 apprenants accompagnés
chaque année. Certification Qualiopi. Titres RNCP
valorises par les entreprises. Ces chiffres ne sont pas des

arguments marketing — ce sont les preuves que le sérieux
de TALIS se mesure, se certifie et se pratique
au quotidien.
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Certification inscrite
au RNCP

Le Bachelor Start débouche sur un titre
professionnel de niveau 6 (Bac+3) inscrit au
Répertoire National des Certifications Pro-
fessionnelles, délivré par Talis Compétences
& Certifications. Reconnu par toutes les
entreprises francaises, il ouvre aussil'acces
direct aux Mastéres TALIS (Bac+5) pour ceux
qui souhaitent poursuivre.

Un réseau actif
d'entreprises
partenaires

TALIS connecte chaque année plus de 5 000
apprenants au tissu économique local et
national. Les équipes accompagnent active-
ment chaque étudiant dans larecherche de
stage, de contrat d'alternance et d'emploi, en
s'appuyant sur un solide réseau d'entreprises
partenaires ancré dans les territoires.

Des Job Datings sont organisés régulierement

sur nos campus pour mettre étudiants et
recruteurs en contact direct.

Un suiviindividualisé
a chaque étape

Dés I'entrée dans le programme, chaque
étudiant bénéficie d'un accompagnement de
proximité : coaching personnel, bilan régulier,
aide a la définition du projet professionnel

et soutien dans larecherche de stage ou
d'alternance. La méthode TALIS mise autant
sur l'acquisition des savoir-faire que sur la
maitrise des savoir-étre.

Voici ce que TALIS garantit concrétement. Pas en théorie.

Dans la réalité de chaque campus, chaque promotion,
chaque parcours.

Flexibilité

et passerelles

Le programme s'adapte a chaque profil.
Formation initiale en B1et B2, sans pression
immeédiate pour trouver une entreprise ou
s'enagager dans une filiére, un métier.
Alternance possible en B3, avec une rémuné-
ration alaclé. Les étudiants ayant validé 60
credits ECTS peuvent intégrer directement
la deuxieme année. Un acces via la VAPP est
possible pour les candidats disposant d'une
expérience professionnelle significative.

Desintervenants
ancrés dans laréalité
professionnelle

Tous les formateurs et intervenants TALIS
sont des professionnels en activité, titulaires
d'un Bac+3 minimum ou justifiant d'au moins
cing ans d'expérience dans leur domaine. lls
enseignent ce qu'ils pratiquent, avec les outils
et les réalités du marché d'aujourd'hui — pas
celuid'hier.

45 ans d'expertise au
service des territoires

TALIS cultive depuis 1978 son indépendance
et sonancrage local. Avec plus de 450
collaborateurs permanents, douze campus
en Nouvelle-Aquitaine, Pays de la Loire,
Hauts de France et dans les territoires
ultramarins, et une certification Qualiopi
garantissant la qualité des formations, TALIS
est aujourd'hui l'un des réseaux d'écoles de
commerce les plus enracinés de France.



MTALIS

Campus
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TALIS
CAMPUS BORDEAUX

La Fabrigue / 1113 rue de Gironde
F-33300 Bordeaux
T.33(0)557224242
bordeaux@talis-bs.com

TALIS
CAMPUS BAYONNE

15 rue Vauban (Accueil principal - Entrée parvis)
7 allées Marines

F-64100 Bayonne

T.33(0)559558955

bayonne@talis-bs.com

TALIS
CAMPUS DORDOGNE

BERGERAC

Pole MIX /110 avenue Paul Doumer / CS 61031
F-24112 Bergerac Cedex
T.33(0)553221200

bergerac@talis-bs.com

PERIGUEUX

24 cours Fénelon
F-24000 Périgueux
T.33(0)553051561
perigueux@talis-bs.com

TALIS
CAMPUS POITIERS

13 allée des Anciennes Serres (Accueil principal)
F-86280 Saint-Benoit

10 rue Camille Saint-Saéns

F-86000 Poitiers

T.33(0)549380838

poitiers@talis-bs.com

/// REMISE DES

‘ DIPLOMES
ENC - 2025

METAFORE

TALIS
OUTREMER

CAMPUS METAFORE

6 BddeHouelbourg-ZlJarry
F-97122 Baie-Mahault
Guadeloupe
T.33(0)590382278
apprentissage@fore.fr

FORE ENTREPRISE
Rue Claude Emmanuel
Blandin / Moudong Sud
F-97122 Baie-Mahault
T.33(0)590380040
apprentissage@fore.fr

FORE ILES DUNORD
18, rue Canne a Sucre

Hope Estate

F-97150 Saint-Martin
T.33(0)590874120

E ECOLE

NANTAISE DE
COMMERCE

NANTES

6 rue Crébillon (Accueil principal
1place delaBourse

1allée Duguay Trouin

4 quai Frangois-Mitterrand
F-44000 Nantes
T.33(0)240484024
admission@enc-nantes.fr

I ASTON
ECOLE IT

[TALIS]

ARCUEIL

19-21rue du 8 mai 1945
F-94110 Arcueil
T.33(0)145361520

admission-aston@aston-institut.com

LILLE

109, Rue des Templiers
F-59000 Lille
T.33(0)374740520

admission-lille@aston-institut.com

FOR=

FORE MARTINIQUE
Les Hauts de Californie
F-97232 Le Lamentin
T.33(0)596 68 6252

apprentissage.idn@fore.fr
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Nos équipes conseillent et orientent dans la
recherche d'un projet détudes, accompagnent
les entreprises dans I'élaboration de parcours
de formation et dans l'intégration de nouveaux
collaborateurs. TALIS, le réseau d'écoles, forme
du Lycée au Bac+5 et prépare aux enjeux des
grandes mutations de notre monde. Le réseau
regroupe des établissements historiquement
ancres sur leur territoire pour participer au
développement économique local.

A\ TALIS
LEFUTUR
SOUFFLE

talis :
.community

= écsgﬂv IT

TALIS

E ECOER

NANTAISE DE
COMMERCE

MTALIS

«Mastere » indique un niveau d'études Bac+5 et non un diplome conférant un grade universitaire.

«Bachelor » indique un niveau d'études Bac+3 et non un dipléme conférant un grade universitaire ou un diplome étranger. @
«Start» =commencer / « Talis Community » = La communauté de TALIS.

TALIS — Etablissements denseignement supérieur privés délivrant des titres certifiés inscrits au RNCP /

Répertoire National des Certifications Professionnelles (niveaux 4,5,6 et 7) et des diplémes détat (niveau 5).

Mise ajour : juin 2026, informations non contractuelles, I'offre de formation évolue, restez connectés.

Ne jetez pas ce document sur lavoie publique / MERCI



